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Proiect realizat pe baza contractului nr. 1 din 02/05/2004 
 

 
Operaţiunea considerată în contract 
 
Activitatea realizată ca parte a proiectului a cuprins consultanţă juridică privind 
modalităţile legale pentru ca S.C. ROMFILATELIA S.A. să preia personalul fostei 
sucursale Romfilatelia a SNPR în conformitate cu obligaţiile stipulate de Hotărârea 
Guvernului nr. 42/2004 la înfiinţarea societăţii ROMFILATELIA S.A. ca afiliat al Societăţii 
Naţionale Poşta Română.  
 
 
Întinderea lucrării 
 
Activităţile realizate de către consultantul firmei S.C. ROMFILATELIA S.A. pentru scopul 
enunţat mai sus au inclus: 
 
1. Analizarea prevederilor Contractului colectiv de muncă încheiat de către SNPR 

pentru a determina condiţiile preluării personalului fostei sucursale; 
 
2. Analizarea prevederilor Codului muncii pentru a determina condiţiile preluării 

personalului fostei sucursale; 
 
3. Analizarea altor reglementări conexe pentru a asigura conformitatea cu legea a 

activităţilor ce urmează a fi desfăşurate în legătură cu angajarea personalului S.C. 
ROMFILATELIA S.A. şi pentru a identifica paşii obligatorii de făcut de către angajator 
în legătură cu managementul resurselor umane. 

 
4. Redactarea contractelor individuale de muncă ale personalului preluat incluzând: 

- revizuirea contractelor individuale anterioare (încheiate cu sucursala Romfilatelia 
a SNPR); 

- sintetizarea drepturilor salariale şi de angajare ce decurg din Contractul colectiv 
de muncă încheiat de SNPR şi din Codul muncii; 

- redactarea noilor contracte individuale de muncă incluzând toate aspectele 
relevante, bazate pe forma aprobată prin Ordinul nr. 64/2003 privind aprobarea 
contractului individual cadru de muncă.  

 
 

5. Redactarea rapoartelor privind clauzele contractelor individuale de muncă în 
conformitate cu obligaţiile angajatorului stipulate în Art. 17 al Codului muncii.  

 
6. Redactarea formei ofertei contractului individual de muncă ce urmează a fi folosit în 

cazul în care angajaţii fostei sucursale Romfilatelia a SNPR refuză semnarea 
contractelor individuale de muncă cu S.C. ROMFILATELIA S.A. 

 
7. Participarea la discutarea contractelor individuale de muncă împreună cu 

reprezentanţii sindicatelor (FSPR).  
 
8. Asistenţă în negocierea contractelor individuale de muncă cu fiecare angajat. 

Realizarea de modificări şi completări la contractele individuale de muncă după cum 
s-a negociat. 
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Rezultatul proiectului 
 
În data de 03/01/2003, S.C. ROMFILATELIA S.A. a preluat personalul fostei sucursale 
Romfilatelia a SNPR, respectând obligaţiile stipulate în art. 5 a Hotărârii de Guvern nr. 
42/2004 privind înfiinţarea societăţii ROMFILATELIA S.A. ca afiliat al Societăţii Naţionale 
Poşta Română.  
 


